Załącznik do Zarządzenia Dyrektora nr 7 /W/2026
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Adama Mickiewicza w Krościenku n. D.
(tekst jednolity)
 Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Adama Mickiewicza w Krościenku nad Dunajcem z dniem 24.01.2024r. wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim uczniom, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie.
Opracowane przez zespół powołany na podstawie Zarządzenia Dyrektora Nr 1/W/2024 
w dniu 24.01.2024
Standardy wdrożone w placówce w dniu 24.06.2024 Zarządzenie Dyrektora Nr 3/W/2024
OBJAŚNIENIE TERMINÓW UJĘTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH W SZKOLE/ PRZEDSZKOLU
Fizyczne znęcanie się nad dzieckiem:
Polega na zadawaniu dziecku bólu lub obrażeń fizycznych przez opiekuna lub inną osobę dorosłą, co może obejmować bicie, kopanie, szarpanie czy inne formy przemocy fizycznej. Często to rodzice, opiekunowie lub inni członkowie rodziny są odpowiedzialni za fizyczne znęcanie się nad dziećmi. W przypadku podejrzenia takiej przemocy, organy ochrony dzieci lub organy ścigania mogą podjąć działania w celu ochrony dziecka.
Nadużywanie emocjonalne lub psychiczne:
Obejmuje działania, które mogą znacznie wpływać na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak poniżanie, zastraszanie, upokarzanie, wyśmiewanie, groźby lub zaniedbywanie emocjonalne. To forma przemocy, która nie zawsze pozostawia widoczne ślady fizyczne, ale może mieć długotrwałe skutki na psychikę dziecka.
Wykorzystywanie seksualne:
To działania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobę dorosłą, włączając w to gwałt, molestowanie seksualne, wykorzystywanie pornografii dziecięcej i inne formy przemoc seksualnej. Wykorzystywanie seksualne dzieci jest bardzo poważnym przestępstwem. Obejmuje wszelkie działania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobę dorosłą, włączając w to gwałt, molestowanie seksualne, produkcję, dystrybucję lub posiadanie pornografii dziecięcej. Prawo traktuje wykorzystywanie seksualne jako jedno 
z najpoważniejszych przestępstw wobec dzieci, a sprawcy mogą być surowo karani.
Zaniedbywanie:
Zaniedbywanie dziecka polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia przez opiekuna lub rodzica, co może prowadzić do braku jedzenia, ubrania, opieki medycznej, edukacji czy bezpieczeństwa.
Przymusowe małżeństwo:
Przymusowe małżeństwo polega na zmuszaniu dziecka do zawarcia małżeństwa przeciw jego woli, co jest naruszeniem praw człowieka i dziecięcych.
Praca dzieci:
Nakładanie na dziecko prac, które są nieodpowiednie dla jego wieku lub stanu zdrowia, lub które naruszają jego prawa do edukacji i rozwoju.
Handel dziećmi:
To wykorzystywanie dzieci w celach handlowych, włączając w to handel ludźmi, sprzedaż, przymusową pracę, prostytucję czy wykorzystywanie w celach zorganizowanej przestępczości.
Brak dostępu do edukacji:
Ograniczenie lub uniemożliwienie dziecku dostępu do nauki i edukacji, co jest naruszeniem jego prawa do rozwoju i zdobycia wiedzy.
Cyberprzemoc:
To forma przemocy, która ma miejsce online i obejmuje zachowania takie jak hejtowanie, szantaż, zastraszanie czy rozpowszechnianie obraźliwych treści.

Zmuszanie do udziału w działaniach przestępczych:
Zmuszanie dziecka do uczestnictwa w działaniach przestępczych, takich jak kradzieże, handel narkotykami czy inne przestępstwa.
Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia./ Personel stanowią wszystkie osoby mające/ mogące mieć potencjalny kontakt z małoletnim.
Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic,  opiekun prawny lub opiekun faktyczny.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 
w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców 
o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.
Standard I.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo określa:  
· zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoły/ przedszkola
· sposób reagowania na przypadki podejrzenia, że małoletni doświadcza krzywdzenia  
· procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze działania pomocowe.
· zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko  (nauczyciele, pracownicy obsługi 
i pracownicy administracji szkoły/ przedszkola), małoletni - małoletni
· zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
· zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów
· zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci  
· Zasady upowszechniania i ewaluacji standardów
Standard II.
Bezpieczna rekrutacja personelu
Standard III. 
Funkcjonowanie procedur zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji 
w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka.
Standard IV.
Monitorowanie i weryfikacja zgodności prowadzonych działań ze standardami ochrony.

Ad. Standard I
Postanowienia ogólne:
 1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 
a) zwrócenie uwagi personelu szkoły, rodziców i podmiotów współpracujących na konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich uczniów przed krzywdzeniem; 
b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli szkoły w działaniach podejmowanych na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem; 
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji 
w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 
d) wprowadzenie wzmożonej działalności wychowawczo - profilaktycznej w zakresie zapewnienia ochrony uczniów przed przemocą. 
2. Personel szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady określone 
w Standardach. 
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. 
4. Niedopuszczalne jest stosowania przez ucznia wobec innych uczniów jakiejkolwiek formy przemocy.
5. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także uczniowie i ich rodzice, zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 
6. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga i psychologa szkolnego jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie 
i modyfikowanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń. 
7. Za monitoring, instalowanie i aktualizowanie programów antywirusowych i zapór sieciowych na komputerach szkolnych, teleinformatycznych z dostępem do Internetu, Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki. 
Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu
 
· Szkoła ściśle współpracuje z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego przy organie prowadzącym szkołę.
· Infrastruktura sieciowa szkoły zapewnia dostęp do Internetu personelowi i uczniom, zarówno w czasie zajęć pod nadzorem pracownika szkoły, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się w świetlicy oraz sali informatycznej.
· W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoły, ma on obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania 
z zasobów internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajęć. 
· W szkole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale informatyczne) dostępne są materiały edukacyjne z tego zakresu. 
7. Konsultowanie się w miarę potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  czy lokalnymi organizacjami pozarządowymi: GOPS, Komisariat Policji, Gminna Komisja  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Kurator Sądowy, Kurator Społeczny.
8. W uzasadnionych przypadkach zgłaszanie sprawy odpowiednim służbom: policji, sądowi rodzinnemu, prokuraturze. 
Ad. Standard II.
1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywająca się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 
2. Szkoła dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, jak 
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze, stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowiła dla nich zagrożenia. 
3. W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj, imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 
4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksualnym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, 
w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostęp: rps.ms.gov.pl, po założeniu profilu placówki). Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowani w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata. 
5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności 
z małoletnimi w szkole/ placówce, zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego2 
o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego3 oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. 
6. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem 
z załącznika nr 1. 
7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy
a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub działalności wolontariatu związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów; 
b) pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa. 
c) jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska 
i państwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub działalności wolontariatu związanej z kontaktami z dziećmi. 
8. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym państwie prawomocnie skazany(-a).
 9. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy(-a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje pouczenie organu 
o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
10. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest wydruk strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
11. Rozpoczynając pracę w Szkole/ Przedszkolu wszyscy członkowie personelu, w tym wolontariusze oraz praktykanci przechodzą szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujące zapoznanie z obowiązującą w placówce Standardami Ochrony Małoletnich. 
12. Wszyscy Pracownicy są zobowiązani do przeszkolenia jak rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci w zakresie właściwym dla sprawowanych funkcji i stanowiska nauczyciela czy innego pracownika w placówce.  W oparciu o tę wiedzę, doświadczenie i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.
13. Pracownicy placówki mają łatwy dostęp do danych kontaktowych lokalnych placówek, które zajmują się ochroną dzieci oraz zapewniają pomoc w nagłych wypadkach (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia, poradnie itp.) 
14. Pracownicy pedagogiczni  są przeszkoleni w zakresie metod i narzędzi edukacji dzieci 
w obszarze ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, bezpieczeństwa w sieci oraz zjawiska przemocy rówieśniczej.
Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni. w tym zachowania niedozwolone.
1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem szkoły jest działanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 
2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich uprawnień i kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników    (pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 
4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 
w szczególności: 
a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie względem nich 
w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniów. 
b) Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreślające zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy. 
c) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic 
w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc tym samym, że odpowiedzialność jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikają z jego działania. 
d) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego. 
e) Uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych 
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczniów, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepełnosprawnego i ucznia zdolnego.
 f) Równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną, niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 
g) Fizyczny kontakt z uczniem możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego 
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeń zawsze musi wyrazić zgodę. 
h) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane. 
i) Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego
j) Panowanie pracownika nad własnymi emocjami. 
k) Kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy szkoły i dotyczy celów edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję i uzyskać zgodę rodziców małoletniego ucznia. 
l)Jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufność wszystkich informacji dotyczących innych uczniów. 
5. W relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczególności: 
a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby); 
b) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczniów; 
c) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniów; 
d) zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny, np. poprzez używanie słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie 
w wypowiedziach do atrakcyjności seksualnej; 
e) nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie uczniom treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę; 
f) faworyzowanie uczniów; 
g) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika; 
h) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności;
i) zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania.
j) nie można podejmować innego niż konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. 
6. Dopuszczalnym zachowaniem, respektującym nietykalność małoletniego jest:  poklepanie po ramionach lub plecach, uścisk dłoni lub przybicie piątki, dotykanie rąk, ramion  czy barków,  trzymanie się za ręce w trakcie zabawy czy dla uspokojenia małoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynności samoobsługowych czy ćwiczeń,  trzymanie za ręce małych dzieci w czasie spaceru, siadanie w pobliżu małych dzieci, delikatne przytulenie dziecka jeżeli to ono wykazuje taką potrzebę np. w czasie płaczu. Zawsze właściwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.
Ad. Standard III.
1. W placówce w widocznym miejscu znajduje się tablica dla rodziców/ opiekunów, na której zamieszczane są przydatne informacje na temat:
· wychowania dzieci bez przemocy,
· ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywaniem,
· zagrożeń bezpieczeństwa dziecka w Internecie,
· możliwości podnoszenia umiejętności wychowawczych,
· danych kontaktowych placówek zapewniających pomoc i opiekę w trudnych sytuacjach życiowych.
2.  Opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia działania na szkodę małoletniego ucznia:
[bookmark: _Hlk237431978]Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy domowej.
a) Nauczyciel, który stwierdził, że dziecko może być ofiarą przemocy (zaobserwowane lub zgłoszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzające się poniżanie, upokarzanie, ośmieszanie, wciąganie dziecka w konflikt dorosłych, manipulowanie nim oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien sporządzić notatkę służbową. Nauczyciel informuje o podejrzeniu, że dziecko jest ofiarą przemocy, psychologa, pedagoga szkolnego 
i dyrektora. (załącznik nr 2)
b) Jeżeli stan dziecka wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i życia, dyrektor, psycholog lub pedagog wzywa pomoc medyczną (po wcześniejszym powiadomieniu rodziców lub opiekunów prawnych).
c) Psycholog lub pedagog badają okoliczności sprawy np. przeprowadzają rozmowę 
z poszkodowanym uczniem. Psycholog lub pedagog szkolny/ pedagog specjalny informują dyrektora szkoły/ przedszkola , o ile nie zrobił tego nauczyciel. Psycholog lub pedagog wzywa do szkoły rodzica, prawnego opiekuna.
[bookmark: _Hlk237432139][bookmark: _Hlk237432067]d) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo 
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne) lub utrzymujące się zaniedbanie higieniczne, w tym nawracająca lub nieleczona wszawica pomimo przekazywanych zaleceń i podejmowanych działań edukacyjnych rodziców należy niezwłocznie poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź - w przypadku przemocy i zaniedbania - konieczności wszczęcia procedury Niebieskie Karty.
e) W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa, dyrektor niezwłocznie powiadamia policję lub prokuraturę.
f) W przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzającego się poniżania, upokarzania, ośmieszania, wciągania dziecka w konflikt dorosłych, manipulowania nim oraz w przypadku widocznych oznak różnych form przemocy (przemoc: fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, za pomocą środków komunikacji elektronicznej i inne) Dyrektor powiadamia sąd – Wydział Rodzinny i Nieletnich . (załącznik nr 4)
Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że dziecko jest ofiarą przemocy ze strony Pracownika Szkoły.
a) Osoba podejrzewająca krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoły zgłasza problem pedagogowi, psychologowi i dyrektorowi placówki.
b) Psycholog lub pedagog podejmują działania w celu zbadania sprawy: rozmowa 
z dzieckiem. Dyrektor przeprowadza rozmowę z Pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, przekazanie uwag, poznanie wersji wydarzeń. Jeżeli rozmowy z dzieckiem potwierdzą krzywdzenie dziecka, Dyrektor powiadamia rodziców lub prawnych opiekunów 
o zdarzeniu. Ze spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi sporządza notatkę służbową.
c) Dyrektor szkoły/przedszkola po potwierdzeniu informacji, podejmuje działania zmierzające do ukarania Pracownika karą porządkową lub dyscyplinarną, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa.
d) W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa, dyrektor niezwłocznie powiadamia policję lub prokuraturę. 
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica, innego członka rodziny lub członka rodziny innego ucznia. 
a) Osoba będąca świadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorosłego członka rodziny innego ucznia zgłasza problem psychologowi/pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi placówki. Pedagog/psycholog lub dyrektor przeprowadzają rozmowę z wyżej wymienionymi osobami na temat zdarzenia: udzielają pouczenia i podają możliwe sposoby rozwiązania sytuacji.
b) O zdarzeniu, które zostało uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora, pedagoga/psychologa z rodzicem lub członkiem rodziny innego ucznia, który krzywdził dziecko, zostają powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni. 
 c) Krzywdzonemu małoletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga. 
d) W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa dyrektor niezwłocznie powiadamia policję lub prokuraturę na mocy art. 304 Kodeksu Postępowania Karnego . (Załącznik nr 3)
Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez innych uczniów.
a) Obowiązkiem każdego  jest bezzwłoczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa z ofiarą i sprawcą przemocy, służąca wyjaśnieniu sytuacji. Uczniowi będącemu ofiarą przemocy zapewnia się pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jeżeli stan małoletniego będącego ofiarą krzywdzenia, wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia, Dyrektor lub inny pracownik szkoły wzywa pomoc medyczną oraz powiadomienia rodziców lub opiekunów prawnych.
b) Jeżeli akty agresji i przemocy nie są incydentalne, psycholog lub pedagog szkolny, pedagog specjalny przeprowadzają rozmowę z krzywdzonym dzieckiem i wyjaśniają, gdzie, kiedy dochodzi do zdarzeń, jaka jest ich częstotliwość, rozmawiają także ze sprawcą/ sprawcami oraz z ewentualnymi świadkami zdarzeń w celu zaprzestania zjawiska. 
c) Z uczniami, którzy byli świadkami przemocy, psycholog lub pedagog szkolny, specjalny omawia przebieg zdarzenia tak, by wskazać w rozmowie, jak sobie radzić w trudnych sytuacjach, jak reagować na krzywdzenie i komu zgłaszać, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. 
d) Małoletniego będącego sprawcą przemocy obejmuje się stałą opieką i kontrolą wychowawcy lub pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa. Nawiązuje się współpracę z rodzicami/ opiekunami ucznia. 
e) Małoletni będący ofiarą przemocy zostaje objęty wsparciem i opieką wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa, adekwatnie do jego potrzeb. Zapewnia się mu poczucie bezpieczeństwa, możliwość rozmowy oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Nawiązuje się współpracę z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia w celu ustalenia działań wspierających. W razie potrzeby podejmowane są działania mające na celu ochronę ucznia przed dalszymi przejawami przemocy oraz kieruje się go do odpowiednich specjalistów lub instytucji udzielających pomocy.
f) Jeżeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura przewidziana przez prawo. Działania te  monitoruje psycholog lub pedagog szkolny lub pedagog specjalny we współpracy z dyrektorem szkoły/ przedszkola. (załącznik nr 2)
 	g) W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog, pedagog szkolny/ specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/ opiekunów prawnych poszkodowanego małoletniego o możliwości zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policję.
 Niedozwolone jest w szczególności:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 
c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów;
d) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i gróźb;
f) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić;
[bookmark: _Hlk237432330]g) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich w swoim otoczeniu.
Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie. 
Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, promujące nienawiść, rasizm ksenofobię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)
a) Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorom strony.
b) W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator sieci ustala okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokować dostęp do niewłaściwych treści. Z poczynionych ustaleń sporządza Kartę przebiegu interwencji, który stanowi załącznik nr 2.
c) Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor zgłasza zdarzenie odpowiednim służbom(sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując zabezpieczone materiały.
d)  Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie szkoły, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie może budzić materiał, do jakich zachowań zachęca, omówione zostają także konsekwencje zdarzenia wynikających ze złamania statutu szkoły.
e)  Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach i dalszych działaniach szkoły (zastosowane kary statutowe/ środki oddziaływania wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, wsparcie psychologiczno -pedagogiczne). 
f)  Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć 
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych 
z udziałem małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treści propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub nawołujących do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
g) [bookmark: _Hlk237432439]W przypadku uzyskania informacji od rodzica/opiekuna prawnego o stosowaniu wobec małoletniego lub przez małoletniego cyberprzemocy poza terenem szkoły 
(w szczególności za pośrednictwem mediów społecznościowych, komunikatorów, gier internetowych lub innych środków komunikacji elektronicznej), szkoła udziela uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym informuje o dostępnych możliwościach podjęcia działań prawnych. Jeżeli zachowanie nosi znamiona czynu zabronionego lub przestępstwa, szkoła zaleca rodzicom/opiekunom prawnym niezwłoczne zgłoszenie sprawy Policji oraz zabezpieczenie dowodów (np. zrzutów ekranu, wiadomości, nagrań, linków do treści). 
 Ochrona wizerunku
a) W szkole pozyskiwane są pisemne zgody rodziców na publikację wizerunku uczniów na potrzeby dokumentacji fotograficznej, działań podejmowanych przez placówkę. Zgoda obowiązuje na dany etap edukacyjny.
b) Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania uczniów są odpowiednio przechowywane. 
c)  Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracowników szkoły zdjęć i filmów z wizerunkiem uczniów. Jedyną możliwością jest udostępnienie publikacji 
z oficjalnych stron szkoły. 
Naruszenie prywatności
a) Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w szkole powinna zostać niezwłocznie przekazana administratorowi systemów informatycznych i dyrektorowi szkoły, którzy podejmują natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia danych 
i ograniczenia dalszego dostępu do informacji niejawnych.
b)  Następnie należy ustalić okoliczności zdarzenia, poprzez dokładne udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktować się z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego w organie prowadzącym szkołę.
c) W przypadku poważniejszych zagrożeń w sytuacji, gdy naruszenie prywatności jest spowodowane przez osoby spoza szkoły, należy nawiązać współpracę z organami ścigania.
d) Nauczyciel informatyki  powiadamia osoby dotknięte zdarzeniem (których dane osobowe wyciekły) o sytuacji, by podjęły indywidualne środki zaradcze.
Cyberprzemoc

a) Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien zgłosić sytuację do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgłoszenia może dokonać także świadek cyberprzemocy.
b)  Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić okoliczności zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęć, adresów stron internetowych. Zebrane materiały przekazywane są pedagogowi, psychologowi szkolnemu, który sporządza notatkę służbową. W przypadku odmowy współpracy ze strony ucznia lub utrudniania wyjaśnienia okoliczności zdarzenia, do działań włączana jest dyrekcja szkoły. Dyrektor podejmuje dalsze działania zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz procedurami wewnątrzszkolnymi, w tym może wezwać rodziców lub opiekunów prawnych ucznia na spotkanie w celu wspólnego rozwiązania problemu i zapewnienia bezpieczeństwa wszystkim uczestnikom zdarzenia
c)  O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z Dyrektorem, pedagogiem, psychologiem i wychowawcą ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów ścigania.
d) Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej ofierze, wyjaśniając również rolę szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy 
i kolejne etapy postępowania szkoły.
e) Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, pedagog lub psycholog szkolny wraz z Dyrektorem Szkoły, powinien przeprowadzić z nim rozmowę, w wyniku której ustalą, czy istnieją przesłanki do zgłoszenia sprawy do sądu rodzinnego lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy wystarczające będzie zastosowanie kar statutowych/ środków oddziaływania wychowawczego.
[bookmark: _Hlk237432524]Procedura postępowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, który zachowuje się agresywnie w stosunku do innych, siebie lub pracownika szkoły.
a) Jeżeli w czasie zajęć małoletni zachowuje się agresywnie w stosunku do siebie, innych lub pracownika szkoły, nauczyciel zostawia klasę pod opieką innego nauczyciela lub pracownika obsługi i prowadzi ucznia do pedagoga, psychologa lub nauczyciela, który może sprawować czasową opieką nad dzieckiem z zaburzeniami zachowania.
b) Psycholog/ pedagog szkolny, pedagog specjalny po zbadaniu okoliczności zdarzenia informuje dyrektora szkoły (jeśli sytuacja tego wymaga).
c) Jeśli stan zdrowia ucznia lub uczniów wskazuje na zagrożenie zdrowia lub życia, dyrektor lub inny pracownik szkoły wzywa pomoc medyczną i powiadamia rodziców lub opiekunów prawnych.
d) Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowę z poszkodowanym uczniem, z dzieckiem, będącym sprawcą oraz świadkami zdarzenia.
[bookmark: _Hlk237432613]e) W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny zawiadamia i wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) dziecka będącego sprawcą i poszkodowanego dziecka. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni współpracują ze szkołą, ustala się plan działania wobec ucznia będącego sprawcą (pedagog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca i nauczyciel). W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala się formy pomocy dostosowane do jego potrzeb i sytuacji. W razie zagrożenia zdrowia lub życia ucznia i innych osób w czasie ataku agresji dopuszcza się przytrzymanie, a nawet unieruchomienie małoletniego. W przypadku braku współpracy ze strony rodzica lub opiekuna prawnego dziecka będącego sprawcą zdarzenia dyrektor szkoły przeprowadza z nim rozmowę, informuje o konsekwencjach wynikających 
z niewywiązywania się z obowiązków rodzicielskich oraz – w razie potrzeby – podejmuje dalsze działania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym zawiadamia właściwe instytucje.
Załącznik nr 2 (karta przebiegu interwencji)
Załącznik nr 3 (zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa)
Załącznik nr 4 ( wniosek do sądu o wgląd w sytuację rodziny)
Ad. Standard IV
Monitorowanie i weryfikacja zgodności prowadzonych działań ze standardami ochrony.
Dyrektor powołuje zespół odpowiedzialny za opracowanie raportu. 
Przyjęta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana co dwa lata przez wskazany zespół, ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.  
W ramach weryfikacji polityki osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardów Ochrony Małoletnich zbiera informacje od pracowników, rodziców/opiekunów prawnych oraz uczniów dotyczące przestrzegania wyżej wymienionych procedur. Weryfikacja obejmuje ocenę, przegląd i aktualizację SOM obowiązujące w Szkole Podstawowej nr 1 w Krościenku nad Dunajcem. 
Opracowany przez zespół raport może służyć do modyfikacji procedur w razie potrzeby. 
Załącznik nr 5 (monitoring standardów ochrony małoletnich obowiązujących w placówce Szkoła Podstawowa Nr 1 w Krościenku n. D.)


















































Załącznik nr 1


Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych.

Ja, niżej podpisany/a……………………………………………………………………………………...
zamieszkały/a …………………………………………………………………………………...
legitymujący/a się dowodem osobistym seria ………….. Nr  ………………………………… 
wydanym przez …………………………………………………………………………………
świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że mam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni praw publicznych.



……………………………...   			 …………………………………
       (miejscowość, data) 							(podpis)













Załącznik nr 2
Karta interwencji
	1. Imię i nazwisko dziecka


	2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
	

	3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia
	

	4. Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa
	Data

	Działanie

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	5. Spotkania z opiekunami dziecka
	Data

	Opis spotkania

	
	

	

	
	

	

	6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)
	· Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
· Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
· Inny rodzaj interwencji. Jaki?

	7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji
	

	8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała informacje o wynikach 
	Data

	Działanie

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	



Załącznik nr 3
…………………………………..
(miejscowość, data)  
Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
  
Prokuratura Rejonowa w ……………………………...[1] L. Dz. ………………………………
Zawiadamiający: ……………………….. z siedzibą w ……………………………………….. 
reprezentowana przez: ………………………………………………………………………….
adres do korespondencji: ……………………………………………………………………….
  
Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.
Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa …………………   na szkodę małoletniego …………………………………… (imię i nazwisko, data urodzenia) przez ……………………………………………………….   (imię i nazwisko domniemanego sprawcy).   
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ……………………………………………… (imię i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynności służbowych - wobec małoletniej ……………………… (imię i nazwisko), dziecko ujawniło niepokojące treści dotyczące relacji z..……………… [2].  
Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa ……………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………....…………………………………………...…………………………………...……………………………………………………………………………...….…………………………………………………………………………..…….………………………………………………………………………...…..……………………..……………………………………………………...…………………………………………………………………………………...............................................................................................
Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniej/ małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie. 
Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest ………………………………………………… (imię, nazwisko, telefon, adres do korespondencji). 
Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, 
z powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma. 
  
  
…………………………………
      ( podpis osoby upoważnionej) 
     

[1] Zawiadomienie należy złożyć do Prokuratury Rejonowej właściwej ze względu na miejsce popełnienia przestępstwa. 
[2] Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by zaznaczyć np.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo). 









Załącznik nr 4
................................................... 
    (miejscowość, data) 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
Ośrodek Pomocy Społecznej w ...................................................................................................
Adres OPS-u właściwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka ............................
…………………………………………………………………………………………………
Wnioskodawca: ............................................................................................................................            (imię nazwisko osoby zgłaszającej/dane instytucji zgłaszającej)
adres osoby zgłaszającej/instytucji zgłaszającej ......................................................................... 
Dotyczy dziecka .................................................... …………………………………………   /
rodziny zamieszkałej pod adresem: .............................................................................................
Dane umożliwiające identyfikację dziecka ..................................................................................           (imię i nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane rodziców/opiekunów) 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka
Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ............................................................. (dane umożliwiające identyfikację dziecka np. (imię i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodziców/opiekunów, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu środowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrożenia jego dobra. 

Uzasadnienie
Tutaj należy opisać niepokojące sytuacje, co sprawiło, że zdecydowaliśmy się na podjęcie interwencji, dlaczego uważamy, że dobro dziecka jest zagrożone. Pamiętaj, że im więcej informacji podasz, tym jest większa szansa na skuteczną interwencję. 
Można zamieścić informacje o osobach, które były/są świadkami niepokojących zdarzeń. 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................


...........................................
  (podpis składającego wniosek)















Załącznik nr 5
Monitoring standardów ankieta

	
	TAK

	NIE

	1. Czy znasz treść dokumentu Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w placówce, w której pracujesz ?

	
	

	2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?

	
	

	3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?

	
	

	4. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich przez innego pracownika?

	
	

	4a. Jeśli tak, to jakie zasady zostały naruszone?

	

	4b.Czy podjąłeś/łaś jakieś działania? (jeśli tak – to jakie, jeśli nie – to dlaczego)

	

	5. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich?
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